COMPTE RENDU DE LA
REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 7 OCTOBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le SEPT OCTOBRE a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
commune de SAINT TUGDUAL s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la Présidence
de Raymond SIOU, Maire, a la suite de la convocation qui lui a été faite trois jours a I'avance
laquelle convocation a été affichée a la porte de la Mairie, conformément a la loi.

Présents : MM SIOU Raymond - LE GAL Stéphane - Mmes LE BRIS Maryse — AUFFREDO
Catherine - MM ROBIC Alain - ALEYAUME Dominique — Mme BERNARD Christiane — M LE
MARRE Jean-Luc

Excusés : M DAUPHAS Christian - Mme CLAUDIC Carole

M Stéphane LE GAL a été désigné secrétaire de séance

ORDRE DU JOUR

1) Ceiipie rendu de la réunion du 12 juin 2025
Il est approuveé en intégralité.

2) Restauration scolaire — Renouvellement de la convention concernant la tarification
sociale des cantines scolaires au 1 janvier 2026
Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée que la commune est toujours éligible pour mettre en
place la tarification sociale des cantines scolaires établie par I'Etat.

La convention triennale actuelle se termine le 31 décembre prochain et il demande donc aux
membres ['autorisation de signer un nouvelle convention triennale applicable au 1¢ janvier
2026.

Dans le cadre de cette convention, I'Etat soutient la mise en place de cette tarification afin
d'alléger le poids des dépenses d'alimentation pour les familles défavorisées et d'améliorer la
qualité des repas servis aux enfants.

Pour cela il verse a la commune une aide financiere de 3€ par repas servi au tarif maximal de
1€ dans le cadre d'une grille tarifaire progressive calculée selon les revenus et le nombre
d'enfants au foyer.

Monsieur le Maire propose également de mettre a jour la tarification sociale comme suit au 1¢r
janvier 2026 :

Repas enfants :

Tranche Quotient familial Tarif
1 De 0 2 699€ 1€
2 De 700 a 999€ 2,50€
3 De 1.000 & 1.299€ 3,30€
4 1.300€ et plus 3,80€

Repas adultes : 4€



3)

L'application de la tarification sociale sera possible si la commune dispose des attestations de

quotient familial de chaque famille.
Sans présentation de ce document le tarif de la tranche 4 sera appliqué.

Le conseil municipal, a ['unanimité
Autorise Monsieur le Maire a signer la nouvelle convention
Valide les nouveaux tarifs a compter du 1¢r janvier 2026.

Tarifs communaux au 1¢r janvier 2026

Monsieur le Maire demande aux membres du conseil municipal de bien vouloir approuver la

réactualisation des tarifs communaux au 1¢" janvier 2026.

Garderie périscolaire

Matin 1,60€
Soir 2,20€
Concessions au cimetiére
Concessions trentenaires 55€ le m?
Concessions cinquantenaires 70€lem?
Concession a I'espace cinéraire # .
15 ans 30 ans 50 ans
Cavurnes 100€ 200€ 300€
Cases 160€ 320€ 450€
Jardin du souvenir Gratuit

Location de la salle polyvalente

Réunions associations et manifestation d'intérét local gratuit
Vin d'honneur — café d'enterrement 30€
Féte de jeunes 70€
Organisation d'un repas pour une personne domiciliée 100€
dans la commune

Organisation d'un repas pour une personne domiciliée 180€
hors de la commune

Les locataires disposent généralement de la salle du vendredi soir au lundi matin (sauf cas
exceptionnel).

Une caution de 150€ sera demandé au locataire qui devra libérer une salle propre.

Toute dégradation des locaux ou détérioration de matériel donnera lieu a I'encaissement de la
caution.

Adopté a l'unanimité.



4) Protection sociale complémentaire — convention de participation risque prévoyance et
santé a passer avec le centre de gestion de |a fonction publique territoriale du Morbihan

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la Fonction Publique,
Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment I'article 25 alinéa 6,
Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique,
Vu le décret n°2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents,
Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,
Vu la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Morbihan
n°2022-24 du 3 février 2022 actant la mise en ceuvre de conventions de participation pour le
risque « Prévoyance » et le risque « Santé » et approuvant le lancement de la procédure de
consultation, dans le cadre de la mise en place d'un dispositif de conventions de participation,
Vu la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Morbihan n°
2023-41 du 23 mars 2023 portant, aprés avis favorable du Comité Social Territorial
Départemental, acte du choix des organismes assureurs retenus pour la conclusion de la
convention de participation relative au risque « Santé », et pour la conclusion de la convention
de participation reletive au risque « Prévoyance », pour la période 1er juillet 2023 au 1er Juiliet
2029, ’ ‘
Vu l'avis du comité social territorial du 23 septembre 2025, pris sur la base de l'article 18 du
décret n°2011-1474 précité,

Exposé

Les employeurs publics territoriaux peuvent contribuer au financement des garanties
d'assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient
souscrivent. Ces garanties ont pour objet de couvrir :

- Lerisque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Lerisque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de décés.

Cette participation est obligatoire :

- pour le risque prévoyance a effet du 1er janvier 2025 selon un minimum de 7€ brut
mensuel (ce qui déja le cas pour la commune avec une participation depuis 2013 de 12€
brut mensuel par agent a temps plein ayant souscrit un contrat labellisé)

- pour le risque santé a effet du 1¢ janvier 2026 selon un minimum de 15€ brut mensuel.

Ces montants pourraient étre revus selon la clause de revoyure de a larticle 8 du décret
n°2022-581 et les conclusions issues de I'accord de méthode du 12 juillet relatif a la conduite
des négociations relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique
territoriale.

La participation peut étre accordée pour l'un ou l'autre des risques santé ou prévoyance, ou
pour les deux. L'employeur a la faculté d'opter, pour chacun des risques :

- soit pour la labellisation. Dans ce cas, 'employeur verse une participation aux agents qui
ont adhéré a I'un des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la liste publiée sur le
site internet du ministére chargé des collectivités territoriales,



- soit pour la convention de participation, associée a un contrat collectif d'assurance,
conclue a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence spécifique (définie par le décret
précité et non soumis a la réglementation relative aux marchés publics), avec un
organisme d'assurance bénéficiant de la qualitt de mutuelle ou d'union de mutuelles,
d'institution de prévoyance ou de société d'assurance. Cette consultation est réalisée :

o soit par 'employeur,
o soit par le centre de gestion du ressort de 'employeur.

Il est donc proposé au Conseil de délibérer pour I'adhésion au dispositif porté par le CDG56.
Délibération

Convention de participation risque prévoyance

Le conseil, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, décide :

- Article 1: d'adhérer a la convention de participation et a son contrat d'assurance collective
a adhésion facultative des agents souscrit par le CDG de la FPT du Morbihan, pour un
effet au 1¢r janvier 2026 auprés de I'organisme d'assurance ALLIANZ Vie, représentée par
lintermédiaire en assurance COLLECTEAM,

- Article 2 : d'accorder une participation aux fonctionnaires et agents contractuels de droit
public et de droit privé dans I'effectif qui adhéreront au contrat d'assurance collective

- Article 3 : de fixer le niveau de participation comme suit :
o versement d'un montant unitaire mensuel brut de 15€ par agent

L'autorité territoriale précise par ailleurs un élément important concernant la participation
employeur : Celle-ci sera attachée a la convention de participation et ne pourra plus étre versée
dans les cas de contrats individuels souscrits aupres de prestataires labellisés.

Chaque agent décide d'adhérer par contrat individuel aux garanties auxquelles il souhaite
souscrire.

- Article 4 : d'autoriser le Maire pour effectuer tout acte en découlant, et notamment la
souscription de la convention de participation et au contrat d'assurance collective associé.

Convention de participation risque santé

Le conseil, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, décide :

- Article 1 : d'adhérer a la convention de participation et a son contrat d'assurance collective
a adhésion facultative des agents souscrit par le CDG de la FPT du Morbihan, pour un
effet au 1e janvier 2026 auprés de l'organisme d'assurance INTERIALE Mutuelle,
représentée par l'intermédiaire en assurance RELYENS SPS,

- Article 2 : d'accorder une participation aux fonctionnaires et agents contractuels de droit
public et de droit privé dans I'effectif qui adhéreront au contrat d'assurance collective,

- Article 3 : de fixer le niveau de participation comme suit :
o versement d'un montant unitaire mensuel brut de 25€ par agent,
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L'autorité territoriale précise par ailleurs un élément important concernant la participation
employeur : Celle-ci sera attachée a la convention de participation et ne pourra plus étre versée
dans les cas de contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés.

Chaque agent décide d'adhérer par contrat individuel aux garanties auxquelles il souhaite
souscrire.

- Article 4 : d'autoriser le Maire pour effectuer tout acte en découlant, et notamment la
souscription de la convention de participation et au contrat d'assurance collective associé.

Echange de terrain sans soulte — Parcelle ZL n°40 appartenant a la commune et parcelle ZL

n°109 appartenant a M et Mme RIHOUX
Monsieur le Maire informe lassemblée de la demande de M et Mme Benoit RIHOUX,
demeurant 4, Brignolec et proposant un échange de terrains avec la commune.

En effet, a I'est de leur parcelle, la commune posséde une parcelle enclavée de 134m? qui
pourrait leur étre échangée contre la partie sud de leur propriété, la parcelle ZL n°109 d'une
contenance de 64m?, ce qui permettrait d'élargir le chemin communal cadastré ZL41.

Il est donc proposé :

- La cession a la commune par M et Mme Benoit RIHOUX de la parcelle cadastrée
section ZL n°109 d'une contenance de 64m?

- La cession par la commune Gé'12 narcelle ZL n°40 d'une contenance de 134m?

Dans le cadre d'un échange sans soulte

Tous les frais de géométre et d'acte seront a la charge des demandeurs.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la demande présentée par M et Mme Benoit RIHOUX,

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 30 septembre 2025,

Le conseil municipal, unanime,

- Approuve cet échange de parcelles aux conditions évoquées ci-dessus

- Dit que les frais de geométre et d'acte seront a la charge des demandeurs

- Autorise Monsieur le Maire a lancer les procédures administratives et réglementaires
nécessaires a cet échange et a signer I'acte relatif a cette transaction

Recensement de la population 2026 — Poste d’agent recenseur

Monsieur le maire rappelle a I'assemblée que le recensement de la population sera réalisé
dans la commune du 15 janvier au 14 février 2026.

Outre la désignation du coordonnateur communal réalisée en juin demnier, il rappelle également
la nécessité de recruter un agent recenseur en vue de cette opération de recensement.

Par conséquent, Monsieur le Maire demande au conseil municipal :

- de l'autoriser a recruter un agent recenseur pour la période du 2 janvier au 15 février 2026 (2
au 14 janvier formation, 15 janvier au 14 février recensement)

- de fixer la rémunération de 'agent recenseur a la somme de 1000€ brut pour I'ensemble de la
mission

Adopté a l'unanimité



7) Roi Morvan Communauté — Transfert de la compétence assainissement au 1¢" janvier 2027

1. Contexte

La loi NOTRe du 7 aodt 2015 puis la loi du 3 ao(t 2018 avaient rendu obligatoire le transfert
des compétences eau potable et assainissement des eaux usées (collectif et non collectif) aux
communautés de communes au plus tard le 1¢" janvier 2026.

La loi n® 2025-327 du 11 avril 2025 visant a assouplir la gestion des compétences eau et
assainissement a supprimé le caractere obligatoire du transfert des compétences eau et
assainissement. Elles peuvent néanmoins étre transférées a titre de compétence facultative.

Sur le territoire de Roi Morvan Communauté, la compétence eau potable a été transférée au
syndicat Eau du Morbihan en 2020. Le SPANC quant a lui a été transféré a Roi Morvan
Communauté en 2006.

Roi Morvan Communauté porte depuis plusieurs années une réflexion sur le transfert de la
compétence assainissement collectif. Un état des lieux a été réalisé dés 2018, confié au
syndicat Eau du Morbihan et actualisé en 2023 par le cabinet IRH Ingénieur Conseil. La
communauté de communes a également bénéficié de I'accompagnement du SATESE pour
mieux connaitre la performance et la gestion patrimoniale des systemes d'assainissement et
aider a lancer le diagnostic périodique des 14 systemes d'assainissement collectif qui n'en
disposaient pas jusqu'alors, pour aboutir, in fine, a un programme pluriannuel de travaux
intercommunal.

Une étude de transfert de la compétence a été engagée en 2024 et confiée au groupement
Ressources Consultants Finances — SAFEGE - Cabinet Coudray, le cabinet IRH Ingénieur
Conseil assurant I'assistance a maitrise d'ouvrage, et un chargé de mission RMCom a été
recruté pour accompagner le transfert de la compétence et le groupement de commande de 14
diagnostics périodiques.

Les différentes études menées depuis 2018 ont amélioré la connaissance des systémes
d'assainissement et soulignent l'effort d'investissement qui devra étre réalisé dans les
prochaines années pour garantir la pérennité des équipements (réseaux, postes de
refoulement, stations d'épuration et la métrologie associée).

Il est important de noter que les contraintes réglementaires se renforcent et les exigences des
services de I'Etat sont grandissantes :

- 1991 : Premiére directive européenne sur les eaux résiduaires urbaines (DERU)
- 2015 : Arrété national toujours en vigueur

- 2023 : Plus de 50% de systémes d'assainissement de Morbihan non conformes
- 2024 : Nouvelle DERU renforcée

- 2027 : Transposition attendue en droit national et dans un nouvel arrété

Cela se traduit par:

- Des investissements importants a réaliser

- Une exploitation des ouvrages a optimiser

- Des conséquences administratives et financiéres pour les collectivités et les usagers ; en
matiere d'urbanisme, sur le coefficient pollueur payeur des industriels ou sur la nouvelle
redevance performance de I'Agence de 'Eau

Or, sur le territoire de Roi Morvan Communauté, I'état des lieux réalisé en 2018 et actualisé en
2023 a mis en évidence une grande disparité entre les communes concernant la connaissance



et létat des systémes d'assainissement ainsi que les motifs de non-conformité
(autosurveillance incompléte, qualitt des rejets insuffisante, documents administratifs
manquants, etc. (voir en annexe les documents de présentation).

L'age des réseaux est tres disparate avec des programmes de réhabilitation plus ou moins
ambitieux. Les stations d'épuration sont relativement anciennes avec une date moyenne de
mise en service en 1994, soit 32 ans de moyenne d'age, réduit a 29 ans si I'on considére la
date de derniere réhabilitation connue. Les plus importantes, ont été mises en service il y a plus
de 40 ans, sans travaux importants de réhabilitation du génie civil, et peuvent donc étre
considérées comme vieillissantes (voir en annexe les documents de présentation).

La nécessité d'un investissement important dans les services d'assainissement n'est pas
propre a Roi Morvan Communauté mais s'impose a 'ensemble des services publics en charge
de l'assainissement qui font face a des enjeux environnementaux, sociaux et sanitaires
majeurs.

A l'échelle nationale, prés de 40 % des réseaux ont plus de 50 ans, alors que leur durée de vie
est comprise entre 60 et 80 ans. Le taux de renouvellement annuel des réseaux est seulement
de 0,66 %. Selon le ministere de la Transition écologique, entre 0,1 et 4,8 milliards d’euros
manquent par an pour faire face a la dépréciation du patrimoine eau potable et assainissement.
La mise en conformité des équipements d'assainissement collectif concernant le niveau de
traitement ne progresse plus.

En 2022 pres de 60 % des intercommunalités exercaient déja la compétence assainissement

collectif, représentant plus de 80% de la population natioiiaie.

Face a ces défis, le transfert de compétence permet :

- De mutualiser les moyens et de réaliser des économies d'échelle en particulier sur les
contrats de prestation regroupés, au sein d'une structure intercommunale plus étendue
ayant des capacités financiéres et techniques plus importantes,

- De réaliser une montée en compétence des équipes administratives et techniques,
bénéfique tant pour la gestion des services en régie compléte ou munies de convention de
prestations de service que pour le suivi des DSP,

- D'établir une programmation pluriannuelle d'investissements plus ambitieuse, grace a une
capacité d'investissement augmentée,

- De transférer a la communauté de communes la responsabilité du bon fonctionnement et
de la conformité réglementaire des réseaux et stations d'épuration,

- De faciliter les échanges avec les partenaires institutionnels (Agence de [I'Eau,
Département, Police de I'Eau...) notamment pour I'acces aux subventions par le biais d'un
interlocuteur unique dédié.

C'est dans ce contexte qu'il est proposé de transférer au 1e janvier 2027 a Roi Morvan
Communauté la compétence assainissement collectif, qui comprend le controle des
raccordements au réseau public de collecte, la collecte, le transport et I'épuration des eaux
usées, ainsi que I'élimination des boues produites (CGCT, art. L. 2224-8 II)

Il est proposé de matérialiser ce transfert par un pacte (voir 'annexe pacte de transfert) entre

chaque commune et la communauté de communes, qui préciserait les régles de gestion et

financieres dont :

- L'organisation de la gouvernance de la compétence assainissement collectif,

- Le transfert volontaire des résultats de cléture,

- Laconstruction du plan pluriannuel d'investissements,

- L'harmonisation des tarifs pergus auprés des abonnés,

- L'organisation des services, leur capacité a mutualiser les interventions et prestations et
leur prise en charge financiére par RM Com,

- Les modes de gestion a la prise de compétence.



2. Conséquences du transfert

Les conséquences du transfert de compétence seront les suivantes, selon des mécanismes
légaux qui visent a garantir la continuité du service public :

Roi Morvan Communauté se substituera a ses communes membres dans toutes leurs
délibérations et tous leurs actes relatifs a la compétence assainissement ;

Les biens et équipements nécessaires a I'exercice de la compétence seront gratuitement
mis a la disposition de Roi Morvan Communauté pour Iui permettre d'assurer le service a
compter de la prise de compétence. Ces mises a dispositions s'opéreront dans les
conditions prévues par le code général des collectivités territoriales (art. L. 1321-1 et
suivants), sans transfert de propriété, et feront l'objet de procés-verbaux contradictoires
entre la commune et la communauté de communes ;

Les contrats en cours (délégations de service public, marchés publics, efc...) se
poursuivront dans les conditions en vigueur jusqu'a leur échéance ; la substitution de Roi
Morvan Communauté aux communes dans les différents contrats fera I'objet d'avenants de
transfert ;

A cet égard, le transfert n'entrainera pas de modification des modes actuels de gestion du
service assainissement (régie ou DSP) a la date de prise de compétence.

Concernant les personnels, aucun agent ne sera transféré automatiquement & Roi iMorvan
Communauté ; les agents des communes remplissant une partie de leurs fonctions pour
I'assainissement collectif seront mis a disposition de Roi Morvan Communauté dans le
cadre de conventions conclues avec les communes, aprés consultation des comités
sociaux territoriaux concemés; des conventions de prestations de service pourront
également étre conclues avec les communes.

Les pouvoirs de police spéciale de I'assainissement (prolongation de délai ou exonération
de raccordement) seront transférés a la présidente de Roi Morvan Communauté, sauf
opposition du maire dans les six mois suivant le transfert (CGCT, art. L. 5211-9-2, lll) ;

En vertu du principe d'égalité des usagers du service public, une convergence tarifaire
devra étre mise en ceuvre dans un délai raisonnable et selon des modalités qu'il
appartiendra au conseil communautaire de fixer (voir en annexe les documents de
présentation) ;

Les résultats de cloture communaux (qui seront constatés a la cléture des budgets
communaux I'année précédant le transfert), nécessaire au fonctionnement du futur service
communautaire dont le futur plan pluriannuel d'investissement communautaire, seront
transferés a Roi Morvan Communauté ; ce transfert volontaire doit faire I'objet de
délibérations concordantes des communes et de Roi Morvan Communauté dans le cadre
de conventions de transfert prévoyant I'échelonnement du versement de I'excédent ;

Dans une volonté d'optimisation maximisée de la gestion du service, il est proposé un transfert
de la compétence assainissement collectif pour I'ensemble des communes du territoire
communautaire.

3. Modification des statuts de Roi Morvan Communauté

Pour permettre I'exercice de la compétence assainissement collectif, une modification statutaire
est nécessaire.



Dans la mesure ou Roi Morvan Communauté exerce déja la compétence assainissement non
collectif, le transfert de la compétence assainissement collectif se traduit par I'exercice entier de
la compétence « assainissement des eaux usées » des communautés de communes (CGCT,
art. L. 5214-16, II, 6°), qui comprend I'assainissement collectif et non collectif.

[l nest donc plus justifi¢ de mentionner I'assainissement non collectif comme une compétence
distincte.

L'ajout de la compétence assainissement collectif, exercée au titre des compétences
facultatives, serait donc rédigé comme suit :

« 2. Les compétences facultatives :
2.13. Assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a l'article L.2224-8 du code
général des collectivités territoriales. »

4. Procédure

Par délibération du 26 septembre 2025, le conseil communautaire de Roi Morvan Communauté
a approuvé le transfert de la compétence assainissement collectif au 1¢r janvier 2027

Conformément aux dispositions de [‘article L. 5211-17 du code général des collectivités
territoriales, le conseil municipal de chaque commune membre dispose d'un délai de trois mois,
2 compier de la notification au maire de la commune de la-déiibération du conseil
communautaire, pour se prononcer sur le transfert proposé.

A défaut de délibération dans ce délai, la décision de la commune est réputée favorable.

La délibération du conseil communautaire est accompagnée d'un document présentant le
contexte réglementaire et la situation du service public de I'assainissement collectif sur le
territoire communautaire et du pacte de transfert (cf. annexes).

Le transfert de compétence sera ensuite prononcé par arrété du représentant de I'Etat dans le
département, sous réserve que la majorité qualifiee soit atteinte dans les conditions suivantes :

- Soit deux tiers au moins des conseils municipaux des communes représentant plus de la
moitié de la population totale,

- Soit la moitié au moins des conseils municipaux des communes représentant les deux tiers
de la population totale.

VISAS ET CONSIDERANTS

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 2025-327 du 11 avril 2025 visant & assouplir la gestion des compétences eau et
assainissement

Vu les statuts de Roi Morvan Communautg,

Vu la délibération du 26 septembre 2025 du conseil communautaire de Roi Morvan
Communauté approuvant le transfert de la compétence assainissement collectif au 1¢r janvier
2027,

Considérant l'intérét d'un transfert de la compétence assainissement collectif a Roi Morvan
Communauté,

Il est proposé au Conseil Municipal :
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- d'approuver le transfert de la compétence « assainissement collectif » & Roi Morvan
Communauté a compter du 1¢ janvier 2027

- d'approuver le pacte de transfert joint et autoriser le Maire a le signer

- d'approuver les modifications statutaires décrites ci-dessus

- d'autoriser le maire a prendre tous actes nécessaires a I'exécution de la présente
délibération

Adopté a l'unanimité

Programme Local de I’'Habitat de Roi Morvan Communauté

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles L5214-16
alL5214-22,

Vu le Code de la Construction et de I'Habitation (CCH) et notamment ses articles L.302-1 et
suivants et R.302-1 et suivants,

Vu la délibération N°3/07.07.2022 du 7 juillet 2022 du Conseil communautaire qui a engagé
I'élaboration du Programme Local de I'Habitat volontariste,

Vu le porter a connaissance de I'Etat établi le 22 mars 2024 relatif au Programme Local de
['Habitat,

Vu la délibération N°11/26.06.25 du 26 juin 2025 arrétant une premiére fois le premier projet de
Programme Local de I'Habitat,

Considérant que le projet de PLH 2026-2031 doit &tre soumis pour avis au vote du conseil
municipal des communes membies,

Considérant que le conseil municipai dispose d'un délai de deux mois, a compter de la
réception des documents du PLH, afin de rendre un avis.

Il est exposé :

Par délibération N°3/07.07.2022 du 7 juillet 2022, le Conseil communautaire a engagé
I'élaboration du Programme Local de I'Habitat volontariste.

Conformément a I'article L302-1 du Code de la Construction et de I'Habitation, le PLH doit
définir, pour une durée de six ans, les objectifs et les principes de la politique communautaire
en matiere d'habitat, visant a :

e Répondre aux besoins en logement et en hébergement,

o Favoriser le renouvellement urbain et la mixité sociale,

o Améliorer la performance énergétique de I'habitat,

o Assurer une répartition équilibrée et diversifiée de I'offre de logements

Le Programme Local de I'Habitat (PLH) constitue I'outil de définition et de mise en ceuvre de la

politique habitat de la communauté de communes.

Il prend en compte les évolutions legislatives et reglementaires ainsi que les documents de

référence : le SCOT, le Plan Départemental de I'Action pour le Logement et I'Hébergement des

Personnes Défavorisées...|l a été élaboré en concertation étroite avec les communes, I'Etat et

I'ensemble des partenaires associés.

Le projet de PLH, encadré par le code de la construction et de I'habitation, comprend les

documents suivants :

e Un diagnostic, comprenant un bilan synthétique

o Des orientations, incluant I'estimation des besoins en logements et leur territorialisation,

e Un programme d'actions, accompagné d'un calendrier prévisionnel de mise en ceuvre et du
budget prévisionnel.

A partir du diagnostic (réalisé par le cabinet CDHAT) et en s'appuyant sur un partenariat avec
I'ensemble des acteurs de I'habitat, le PLH détermine quatre orientations stratégiques.



ORIENTATION 1 : ADAPTER L’OFFRE EXISTANTE ET DVELOPPER L’OFFRE LOCATIVE
Action n°1 : Développer une offre nouvelle en s'appuyant sur I'existant
o Maitriser le développement résidentiel en programmant 308 logements neufs

Action 2 : Favoriser le développement d'une offre locative nouvelle

o Aider financiérement les communes pour la création de nouveaux logements
e  Développer l'offre privée conventionnée avec travaux

o Aider financierement les organismes HLM

Action n°3 : Mettre en place une stratégie fonciere pour limiter I'étalement urbain

e Réduire la consommation fonciére et limiter I'étalement urbain en densifiant les
communes : proposition de 20 ha sur les 10 premiéres années avec une densification de
40%

o Assurer une vieille fonciére

o Favoriser I'émergence de nouvelles formes urbaines

o  Favoriser le recours aux outils réglementaires

Action n°4 : Expérimenter des opérations de requalifications
o Apporter un soutien financier pour les opérations pilote et promouvoir les dispositifs
existants : aide proposée de 10 000€ (objectif 5 flots)

Action n°5 : Imaginer de nouvelles formes baties
o Favoriser les formes urbaines plus denses en proposant des concours d'idées

ORIENTATION 2 : CONDUIRE DES POLITIQUES CIBLEES A DESTINATION DES PUBLICS

SPECIFIQUES

Action n°6 : Proposer une offre d'hébergements d'urgence/temporaire

o Faciliter 'acces au logement pour les personnes défavorisées en développant une offre
adéquate aux besoins exprimés

o Organiser et développer une offre de logements en travaillant avec les partenaires a la
mise en place d'une offre de logements d’urgence sur le territoire

Action n°7 : Accompagner les ménages en difficulté
e  Promouvoir les dispositifs d'accompagnement d’Action Logement

Action n°8 : Favoriser 'installation des jeunes et des saisonniers
e Développer I'offre d'hébergement a destination des jeunes et saisonniers (nouveaux
logements et une aide proposée de 3 000€ pour 10 offres d’hébergements)

Action n°9 : Disposer d'une offre de logements adaptés pour les personnes

agees/handicapées

e Informer et proposer un accompagnement technique dans la réalisation de travaux
d'adaptation

e  Soutenir financierement la construction de logements adaptés

Action n°10 : Faciliter I'accession sociale a la propriété et encourager I'accession des primo-

accedants

e Encourager |'accession sociale dans 'ancien avec des aides aux travaux de 2 000€ de
mise aux normes d'habitabilité (objectif de 10 logements anciens)

e Soutenir les opérateurs PSLA pour encourager I'accession sociale a la propriéte des
ménages avec une aide a l'installation de 1 000€ (objectif de 10 ménages)

o Bail Réel Solidaire en réflexion au niveau régional




Action n°11 : Communiquer sur ['offre existante

e Créer un guide du logement pour apporter des informations sur les dispositifs existants,
des conseils pratiques

ORIENTATIONS 3: VEILLER A L’ATTRACTIVITE ET A LA QUALITE DES PACRS DE

LOGEMENTS EXISTANTS

Action n°12 : Inciter a la réhabilitation du parc de logements privés

e Intervenir au niveau technique et financier dans le cadre du pacte territorial pour améliorer
la qualité des logements (maintien domicile, performance énergétique)

o Participer au dispositif Tiers financeur de la région Bretagne

e Mettre en place le permis de louer

Action n°13 : Soutenir les travaux d'adaptation et d’'amélioration du parc locatif social

e Soutenir les travaux d'isolation et d'adaptation du parc locatif social via des aides
financieres :

e 20000 € pour les travaux d'isolation

e 20000 € pour les travaux d'adaptation

Action n°14 : Accompagner et conseiller les propriétaires et particulierement les propriétaires

de logements vacants

o  Communiquer sur les dispositifs existants et informer les propriétaires sur les possibilités
de travaux de leur logement vacant

e Aider financierement les ménages propriétaires de logements vacants a hauteur de 5 000€
pour des travaux (objectif de 30 logements)

e Accompagnement des ménages pour monter les dossiers

Action n°15 : Mettre en place la THLV
o Mettre en place une taxe sur les logements vacants depuis plus de 2 ans, calculée selon la
valeur locative de I'habitation

ORIENTATION 4 : ASSURER LA GOUVERNANCE ET LA MISE EN CEUVRE DU PLH

Action n°16 : Mettre en place des observatoires et communiquer (obligatoire)

e Mettre en place un observatoire de I'habitat et du foncier dans le cadre du PLH pour avoir
un suivi régulier

Action n°17 : Accompagner les collectivités
e  Soutenir les communes dans la mise en place des actions avec un appui en ingénierie

Action n°18 : Assurer le suivi-animation du PLH (obligatoire)
e Accompagner la réalisation d'actions et favoriser les échanges avec les divers partenaires
mobilisés autour du PLH

Afin de faire vivre le PLH, le financement des actions est prévu a travers un budget d'environ
2,944 millions d'euros, dont 2,353 millions d'euros de dépenses existantes via le Pacte
territorial (or financement de I'Anah) et 321 000€ de nouvelles dépenses dont 150 000€
d'ingénierie.

Par ailleurs, un total d'ingénierie de 0.75 ETP est prévu, réparti sur deux postes différents :
chargée de mission habitat et chargée de communication. Ces postes sont déja pourvus.

Les communes et le syndicat mixte du SCoT du Pays Centre Ouest Bretagne sont invités a
rendre un avis sur le projet arrété du PLH, dans un délai de deux mois, conformément a I'Article
R302-9 du Code de la Construction et de I'Habitation.



Suite a ces avis, une nouvelle délibération sur le projet du PLH sera prise par le Conseil
communautaire, puis transmise au Préfet pour un passage en Comité Régional de I'Habitat et
de I'Hébergement (CRHH) pour sollicitation d'un avis.

Apres transmission de I'avis/des demandes motivées de modifications, le PLH (modifié le cas
échéant) sera proposé au Conseil communautaire pour une adoption finale.

Le conseil municipal, unanime,
Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Donne un avis favorable au projet de PLH

Divers

Appuis vélo en centre bourg

RMCom a créé des boucles de découverte a vélo du Pays du Roi Morvan dont I'une traverse le
territoire communal. C’est pourquoi la commune a été sollicitée pour installer des appuis vélo
sur le circuit. Ces équipements fabriqués et mis en place par les services techniques seront
installés sur le parcours, place de I'église

1 naissance 1 arbre

Comme évoqué lors de la réunion de février 2025, le conseil municipal a décidé d'organiser une
cérémonie en plantant un arbre par naissance dans la commune (sur 'espace vert entre 'école
et le stade) Les enfants nés en 2024 et 2025 seront concemés.

Cette manifestation aura lieu le samedi-22 novembre & 10h30.

Agenda
samedi 6 décembre 2025 : représentation théatrale « les contes de Maupassant » par la

compagnie du théétre d'en haut a 20h00 a la salle polyvalente
jeudi 18 et vendredi 19 décembre 2025 : distribution des colis de Noél aux ainés & la salle
polyvalente

SAINT TUGDUAL, le 1 § 0CT, 2025

Le secrétaire de séance Le Maire
Stéphane LE GAL Raymond SIOU







